Wir sagen:
»Servus
und
Danke,
Gerd!“

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ein engagierter Betriebsrat geht in die
Rente, ein neuer Kollege riickt in den
Betriebsrat nach.

Das nehmen wir zu Anlass, einmal zu
fragen, ob es ein Leben nach der Ar-

beit gibt und wie man sich darauf vor-
bereiten kann.

Gerd Volksens Abschied raumen wir
selbstverstandlich gebiihrend Raum ein
mit seinem personlichen Riickblick auf
die Geschichte der Technology und ein
paar netten und ehrenden Abschieds-
worten von Weggefihrten der letzten
Jahr(zehnte).

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Euch
allen, die noch nicht in den Ruhestand
gehen konnen, wiinschen wir erholsa-
me Urlaubstage. Nutzt die freie Zeit
und nehmt mal richtig Abstand von der
taglichen Arbeit.

Viel SpaB beim Lesen des
18. EINBLICKSs wiinscht Euch

Euer Mike Marthaler

Perlacher Infor

Ruhestand
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mationen fur ALLE .

Gibt es ein Leben nach der Arbeit?

Wer in den wohlverdienten Ruhestand geht,
hat von heute auf morgen jede Menge Freizeit
und sollte sich darauf gut vorbereiten. Wer
sich noch nicht zum ,,alten Eisen gehorig flhlt
und sich (hoffentlich) noch bester korperlicher
und geistiger Verfassung erfreut, dem bleiben
statistisch noch 20 Jahre fiir sinnstiftende oder
kreative Aktivititen.

Die ersten Tage mit spatem Friihstiick, sorgen-
freien Mittagsschlaf und einem Spaziergang sind
noch wie ein verlangertes Wochenende. Doch
auf Dauer ist das auch nicht das Gelbe vom Ei.
Damit im Ruhestand keine Langeweile, kein
emotionales Loch oder sogar ein ,,Bore-out*
droht, sollte der Ubergang
von der Berufstitigkeit in
die Rente geplant sein. Denn noch was!“
das kann durch das Fehlen

einer funktionierenden Tagesstruktur und we-
niger sozialen Kontakten durchaus passieren.
Das liegt vor allem daran, dass mit dem Wegfall
der beruflichen Pflichten auch ein Problem
einhergeht: Je weniger Aufgaben und Probleme
es fiir einen Menschen tagtaglich zu bewiltigen
gibt, desto mehr kann die seelische, geistige

und physische Gesundheit leiden.

Siemens hilft den Einstieg in die Rentenzeit mit
verschiedenen Angeboten zu planen. Das Semi-
nar ,,Das Berufsleben aktiv abschlieBen* (BEAB

,,Da kommt doch

-V in der My Learning World) unterstiitzt da-
bei, sich den zentralen Fragen dieser Lebens-

phase zu stellen und gleichzeitig das Know-how
fiir Siemens zu bewahren.

Ein Tipp vorneweg: jede Rentnerin oder Rent-
ner sollte sich regelmaBig fordern. Dadurch
erhilt man sich die Leistungsfahigkeit bis
ins hohe Alter und tut seiner Gesundheit
etwas Gutes.

Soziale Kontakte sind im Ruhestand eine
wichtige Saule fiir das psychische Wohlbefin-
den, denn sie geben neue Impulse fiir Beschafti-
gungen. Speziell im hoheren Alter kann das
Fehlen eines gesicherten Umfeldes zu Einsam-

keit und zu (erzwungener) Isolation fiihren.

Ohne konkrete berufliche Ziele ist es wichtig
Aufgaben und Herausforderungen zu erhalten.
Eventuell eignet sich ein selbstbestimmtes Eh-
renamt im Verein, einer karitativen Organisati-

on oder Sozialverband. (weiter auf Seite -2-)

Lesen Sie in der 18. Ausgabe des EINBLICK zum Wechsel im Betriebsrat uvm.
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EIINS-Tipp:
Rente gut
vorbereiten

)
e

Die meisten Menschen freuen sich

nach einem jahrzehntelangen Ar-

beitsleben darauf, endlich in den

wohlverdienten Ruhestand gehen

zu diirfen. So klappt der Ubergang

in die Rente spielend:

Bedenken Sie

,»und jedem Anfang
wohnt ein Zauber
inne.

(Hermann Hesse)

Vereinbaren Sie mit lhrem Un-
ternehmen einen flieBenden
Ubergang vom Berufsausstieg
zum ,,Ruhestand‘
Verabschieden Sie sich ganz
bewusst von |Ihren Aufgaben
und Kollegen. Treten Sie grof3-
zugig zur Seite und Ubergeben
Sie den Staffelstab an die jiinge-
re Generation

Beschaftigen Sie sich schon vor
dem Berufsausstieg mit der Zeit
danach. Welche Wiinsche und
Traume habe ich?

Starten Sie den neuen Lebens-
abschnitt mit etwas Besonde-
rem — zum Beispiel mit einer
Reise mit lhrer Familie oder mit
Freunden

Stellen Sie Beziehungen und
Freundschaften in den Mittel-
punkt.

Christiane Noack
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Ruckblick auf 35 Jahre ZT,CT, T
Gerds kurze Geschichte der Technology

35 Jahre lange war Dr. Gerd Volksen Entwick-
ler in der Technology in Miinchen Perlach. Im
Abschiedsbrief an seine Kolleginnen und Kolle-
gen gibt er einen kurzen Riickblick auf oft
bewegte Zeiten (hier gekiirzt, die Redaktion):

,,Dear all,

After almost 35 years | will leave Siemens Tech-
nology by the end of July. My first contact to
Siemens in the mid-eighties was a partnership
within a funded EU project that dealt with par-
allel numerical processing in Ada. | worked on
3D computer graphics and animation. The last
project | worked on was the QMiP job, where |
support project managers in the field of project
management quality (a successor is urgently
wanted!).

Between these activities, there was a lot of
transformation, transition, change, and reshap-
ing of what was called ZT, ZFT, CT and what
today is just T. Beside (re-) naming, those trans-
formations also reflect the formerly contempo-
rary organization style. In the late eighties the
research lab | collaborated with was named "ZT
ZTI SOF 2 I 1" which illustrates a six-level hier-
archy. In contrast, todays 3-4 levels are some-
what more transparent.

The strangest organizational experiment has
been the matrix approach, which fortunately
survived for only a few years. As a quintessence,
T and all its preceding organizations have al-
ways been a happily accepted area for organiza-
tion testing. Unimpressed from any organiza-
tional setup, T has always been able to provide
great result from its work.

Though | would like to avoid traversing a list of
projects | was involved in, there is, however, the
need to get briefly into a particular one from the
area of "Computer Supported Cooperative
Work". In the mid-nineties, we developed a
distributed prototype system that provided au-
diolvideo communication along with an applica-
tion sharing platform. Some 25 years later, such
systems are omnipresent in offices and homes,
on notebooks and smartphones while at that
time, a network of high end and high-priced Sun
Sparc stations was utilized. This is only one
small example of how Siemens Technology was
ahead of the mainstream in those days. Person-
ally, I hope that T will continue developing and
implementing such visionary or sometimes even
science fiction related ideas.

Good luck with that and best regards!

Yours, Gerd**

Ruhestand, fortgesetzt von Seite 1
(Gibt es ein Leben nach der Arbeit?)

Auch kognitiv ist im Ruhestand noch langst
nicht aller Tage Abend, wie zum Beispiel durch
das Erlernen von Sprache oder das Spielen
eines Musikinstruments. Viele Universitaten
bieten spezielle Studienplitze fiir wissbegierige
Senioreninnen und Senioren an — auch ohne
Abitur.

Die Zeit nach dem Arbeitsleben kann auch fiir
die Erfiillung von langersehnten Traumen,
Wiinschen oder Vorhaben genutzt werden.
Was ist im Arbeitsleben zu kurz gekommen —
ein Blick zuriick und die Erinnerung daran:
Kino, Oper, Theater oder Kurztrips wie Stiad-
tereisen? Der Ruhestand ist die Moglichkeit,
diese Dinge nachzuholen. Zumindest zeitlich
sind der Kreativitit kaum noch Grenzen ge-

setzt.

Zusitzlich sollte jede und jeder (zukiinftige)
Ruhestindlerin oder Ruhestandler sich be-
wusst machen, was die groBten gesundheitli-
chen ,,Sorgenkinder* im Alter werden konn-

ten und aktiv gegensteuern.

Ein gesunder Korper benadtigt nicht nur ausrei-
chend Vitamine, sondern auch Fette, Mineral-
stoffe, Kohlenhydrate und EiweiB3. Auf eine

ausgewogene Ernahrung ist zu achten.

Ein gesunder Korper benotigt Ausdauer, Be-
wegung, Koordination und Kraft. Sport ist ein
nicht zu unterschitzender Faktor fiir Lebens-
qualitat und kann bis ins hohe Alter ausgelibt
werden. Sport schult durch die fordernde
Technik Motorik und Konzentration. Defizite
werden somit ausgeglichen, die Ausdauer
bleibt erhalten. Die wissenschaftlichen Exper-
ten der WHO empfehlen mindestens 150
Minuten Aktivitdt im Alter, am besten auf drei
Einheiten pro Woche verteilt.

Fazit: Im Rentenalter warten noch jede Menge
spannende Freizeitaktivititen und Unterneh-

mungen. Wichtig ist nur, in diesem Lebensab-
schnitt Priorititen zu setzen und

sich seine Wiinsche und Ziele

klarzumachen, um den wohlver-

dienten Ruhestand noch viele

Jahre zu genieBen.
Dr. Gunther Kann
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Ein Kampfer fur die Mitarbeiterrechte geht »

Nach vielen Jahren als Betriebsrat und Listen-  einzusetzen. Dieses Engagement lieB in bis
fiihrer der EIINS geht Dr. Gerd Vélksen heute  heute als Betriebsratsmitglied der Liste EIINS
in Rente. Gerd riickte im Jahr 2006 durch den  nicht mehr los. Gerd hat viel und mit groBem
Carve-Out der COM-Sparte iiberraschend auf  Einsatz gearbeitet und hinterlasst eine grofle

einen der ersten Ersatzplitze in den BR nach Liicke, die wir nur gemeinsam werden ausfiil-
und hat sofort seine Leidenschaft entdeckt, len konnen. Die Redaktion des EINBLICK laBt
sich fiir Kolleginnen und Kollegen im Betrieb hier einige Weggefahrten zu Wort kommen:

olleginnen und

vermissen, der weit

den letzten

che Dir fiir den

das zu Erwartende hinaus-

Gerd, wenn man zu Dir geht,

ging.

weil man Hilfe braucht, dann

Lebensabschnitt alles
bekommt man ...

nd viel Freude an der neu

... alle Informationen, die notig sind,
. P
gewonnenen Freiheit. Hilfe zur Selbsthilfe und selbstver-

standlich meine volle Unterstiitzung.

Wo engagierst Du dich beson-

ge und Zeit ders?

dnisvolles und lo- Seit Jahren bin ich im Personalaus-

tiertes Gespriich. Ge- schuss. Von Einstellungen, Eingrup-

pierungen, Versetzungen und Forde-
Deinen Ruhestand in vollen rungen bis zu unerfreulichen Kiindi-
Ziigen! gungen; eine hochinteressante Tatig-
keit. Meine besondere Aufmerksam-
keit lege ich auf die Kolleginnen und
nd viel Gesundheit. Immer Kollegen im Post Closing und den

denken, “ich bin Rentner, ich Restbetrieben nach Ausgliederungen.

darf das (Loriot)!"* (Interview des EINBLICKs 2023)

Alle EINBLICKe auf
eiins.de

18 regulare EINBLICK und einige Son-
dereinblicke haben wir Ihnen seit 2018

atz, den wir kaum

den ersetzen konnen.

braucht gewihrt. Alle kénnen Sie sich gerne im

Archiv unserer Homepage und in Viva

ch, die die Dinge

Engage ansehen:
und sich fiir andere

n, um ein respektvolles Mitei-

nander zu schaffen*

LY P —

Botriab:

a, au revoir,

a det, do widzenia,

adijo und bye
Lieber Gerd!

ELNS - der Film
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Betriebsrat Miinchen Perlach

Ein Neuer in Garching: Joachim Laier

Joachim Laier arbeitet seit 1998 bei der Sie-
mens AG im Bereich Technology an diversen
Themen zu Kommunikation und Interoperabi-
litat, seit Uiber 10 Jahren zur intelligenten Lade-
steuerung von eCars. 2006 wurde er erstmals
in den Betriebsrat gewahlt. Die Redaktion des
EINBLICK sprach mit Joachim lber seine Pla-
ne als ,,neues* Mitglied des BR.

Joachim, wie bist Du zum BR gekom-

men?

Nach dem Carve-Out von Siemens COM bin
ich 2006 plotzlich in den Betriebsrat nachge-
riickt und wurde schnell von der damaligen IG
Metall eingebunden. 2007 war ich Mitbegriin-
der der Liste EIINS, die einen Schwerpunkt auf

die Zentralen in Perlach legte.

Du bist seit damals mit vielen verschie-
denen Aufgaben betraut gewesen.

Seit der Neugriindung der EIINS war ich ent-
weder als Ersatz oder regular im Betriebsrat
und war in den Ausschissen fur 3i, Daten-
schutz und Sozialeinrichtungen (Casino, AK
Gesundheit, BEM, u.a) spater auch als Spre-
cher und Stellvertreter. Mein Ziel war es im-
mer, gute Losungen mit dem Arbeitgeber zu
finden und die Interessen von uns Beschiftig-

ten und die des Betriebs auszubalancieren.

Du warst nie Vollzeit-BR und zeitweise
auch nur Ersatzmitglied. Wie kannst Du
diesen Spagat meistern?
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,,Ich will mit
Zukunftsthemen im Job
und im Betriebsrat

punkten!*

Das ist natiirlich nicht immer einfach, mit Lei-
denschaft und etwas gutem Willen aber doch
machbar. Durch die
Gremienarbeit und
Diskussionsrunden sind
einige Termine fiir BRs
vorgegeben. Zum Gliick
hatte ich fast immer
Freiheiten bei der Zeit-
einteilung meiner Projekte; im BR gibt’s aber
auch immer Verstandnis, wenn es in der Ab-
teilung mal brennt. Bei gut funktionierenden
Teams bekommt man beides unter einen Hut.

Du wohnst ja in Mannheim. Wie organi-
sierst Du da Arbeit und Privatleben?

Bisher hatte ich fast ausschlieBlich in Perlach
gearbeitet und unter der Woche in einem
WG-Zimmer gelebt. Fiir meinen freien Freitag
und das Wochenende setzte ich mich in den
Zug und schalte auf Privatleben um. Die strik-
te raumliche Trennung Miinchen = Arbeit,
Mannheim = Privatleben hilft durchaus bei der
Work-Life-Balance, da ich iiber die Distanz gut
abschalten kann.

Seit der Pandemie bin ich wochenweise im
Homeoffice in Mannheim und in Miinchen
bzw. Garching. Ich schitze die gewonnene
Flexibilitat sehr. Im Homeoffice spiire ich in-
zwischen auch die Verlockung, am Abend oder
Wochenende noch ‘gwschwind’ mal die Mails
zu checken, was viel zu haufig in ungeplanten

langeren Sessions im Arbeitszimmer endet.
Hat sich durch Garching was verdandert?

Zunichst freue ich mich tber eine schone
Radlstrecke ins Biiro. Mit den verlangerten
Pendelzeiten, spiire ich schon deutlich, dass
mir unter der Woche weniger Freizeit bleibt.
Das neue Gebiude ist modern und attraktiv,
aber im Vergleich zu Perlach vermisse ich die
Moglichkeit fokussiert zu Arbeiten, die Kantine

und am Standort meinen Sport zu betreiben.

Wenn Du einen Wunsch fiir die Techno-
logy und Garching frei hittest, dann ...?

Wenn wir uns in dem neuen Gebaude einge-
lebt haben, die wesentlichen Kinderkrankhei-
ten beseitigt sind, erhoffe ich mir, dass wir
nicht ins Bliro kommen, weil unser Manage-
ment das Gebiude fiillen mochte, sondern
weil wir einen Mehrwert in der Arbeit vor

Ort erkennen.

Juli 2024

Garching
lebt?!

18 Wochen sind seit

den ersten ,,Garching-

tagen‘ vergangen, das Siemens
Technology Center ist vollwéchig
geworden. Die meisten Kinder-
krankheiten sollten jetzt eigentlich
liberwunden sein (Liftung und
Temperaturregelung, piepsende
Speed Gates, Buchungsregeln bei
Arbeitsplatzen und Besprechungs-
raumen, Postzustellung und —
abholung, Netzausleuchtung ...)
und alle mochten, dass das Gebau-
de nun mit Leben gefiillt wird.

Garching wird von uns allen besser
angenommen als wir erwartet
hatten. Es ist aber immer noch
Spielraum nach oben, wenn man
die vielen Angebote und Maglich-
keiten der Begegnung auf den Flu-
ren eines gemeinsamen Gebaudes
bedenkt.

Woahrend der Urlaubszeit wiinsche
ich mir personlich ein attraktives
Essensangebot, das denn tempora-
ren Ausfall von ,,Herr Lichtenberg*
ersetzt und nach der Urlaubszeit
eine knackige Family-and-Friends
Feier. Diese soll ja in Planung sein,

wie man horen kann.

Attraktive Bedingungen schaffen,
damit die Kolleginnen und Kolle-
gen gerne kommen, ist das Gebot
der Stunde.

Euer Mike Marthaler

EINBLICK

Eine Information lhrer Betriebsrate der
Liste EIINS

Evelyn Pfeuffer Gunther Kann
Mike Marthaler Christiane Noack
Joachim Laier

Email:
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